KONTRAKT O PROFESJONALNE UPRAWIANIE PIŁKI NOŻNEJ  -

ZAWODNIK PROFESJONALNY - KLUB
Przepisy znajdujące zastosowanie:

· Bezpośrednio: 
· Uchwała nr II/12 z dnia 19 maja 2002 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej – zasady regulujące stosunki pomiędzy klubem sportowym a zawodnikiem profesjonalnym – aktualny stan prawny: z dnia 13 stycznia 2010 roku

· Pośrednio: 
· Uchwała nr III/39 z dnia 14 lipca 2006 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej – w sprawie statusu zawodników, występujących w polskich klubach piłkarskich oraz zasad zmian przynależności klubowej  – aktualny stan prawny: z dnia 11 lutego 2010 roku
Kluczowy dokument:
· Załącznik do Uchwały II/12 – typowy kontrakt o profesjonalne uprawianie piłki nożnej (umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna)
ELEMENTY NIEZBĘDNE KONTRAKTU

GENERALNIE: 
· wszystkie elementy, które zostały określone we Wzorze PZPN 

ZASADA:

· Kontrakt nie może zawierać mniej niż wzór PZPN, ale może zawierać więcej 
· WIĘCEJ – tylko takie dodatkowe elementy, które nie są zabronione przez przepisy PZPN lub FIFA 
SZCZEGÓŁOWO (PODSTAWOWE ELEMENTY):

· czas trwania kontraktu

· wynagrodzenie (zasadnicze + ewentualnie dodatkowe)

· obowiązki zawodnika

· obowiązki klubu

· podpisany w 3 egzemplarzach (jeden dla organu prowadzącego rozgrywki: Ekstraklasa lub PZPN)

+ 
fakultatywnie

· ewentualna klauzula odstępnego

CZAS TRWANIA KONTRAKTU

ZASADY:

· kontrakt jedynie na czas określony

· okres nie krótszy niż do zakończenia sezonu rozgrywkowego (30 czerwca danego roku)
· okres nie dłuższy niż 5 lat 

· zawodnicy niepełnoletni - okres maksymalnie 3 lata (nie później niż do ukończenia 18 roku życia!!!)
UWAGA:

· Kontrakt zawarty na czas nieokreślony, okres dłuższy niż 5 lat - w odniesieniu do szóstego roku i następnych lub krótszy niż do zakończenia sezonu rozgrywkowego jest NIEWAŻNY
· Niepełnoletni – kontrakt zawarty na okres dłuższy niż 3 lata – kontrakt ważny przez pierwsze 3 lata i nieważny na pozostały okres

WAŻNE: 
· Kontrakt może być zawarty jedynie przez zawodnika który ukończył 15 lat
· Zawodnicy poniżej 15 roku życia – możliwość gry jedynie jako amatorzy

· Zawodnicy niepełnoletni – zawarcie kontraktu wyłącznie za zgodą przedstawicieli ustawowych (ich podpisy na kontrakcie lub ich odrębne oświadczenie z podpisami poświadczonymi notarialnie) 
· Sezon rozgrywkowy od 1 lipca danego roku do 30 czerwca następnego roku (bezwzględny okres zawarty w przepisach, niezależnie od tego kiedy faktycznie kończy grę dana liga)    

Przykład I:

Kontrakt z zawodnikiem pełnoletnim zostaje zawarty na okres od 1 lipca 2010 roku do 30 czerwca 2011 roku. 

Kontrakt zawiera następującą klauzulę: 

„O ile żadna ze stron nie złoży przed zakończeniem obowiązywania kontraktu oświadczenia o woli jego rozwiązania, kontrakt ulega automatycznemu przedłużeniu do 30 czerwca 2012 roku, na niezmienionych warunkach”.
Klauzula dozwolona czy nie?

Odpowiedź:

Klauzula dozwolona. 

Określony jest prawidłowo zarówno czas obowiązywania kontraktu (1 rok lub 2 lata) jak i warunki finansowe na wszystkie sezony.

Przykład II:

Kontrakt zostaje zawarty na okres od 1 lipca 2010 roku do 30 czerwca 2015 roku. 

Kontrakt zawiera następującą klauzulę:

„Na miesiąc przed zakończeniem kontraktu klub może złożyć oświadczenie o woli jego kontynuowania, w takim wypadku kontrakt ulega przedłużeniu na okres następnych 2 lat”.

Klauzula dozwolona czy nie?

Odpowiedź:

Klauzula nieskuteczna i nieważna. 

Konieczne jest odrębne potwierdzenie przez zawodnika woli kontynuowania kontraktu po 30 czerwca 2015 roku. Złożenie oświadczenia tylko przez klub nie wystarczy. 

Przykład do niedozwolonego obejścia przepisu o maksymalnym czasie trwania kontraktu.
Przykład III:

Kontrakt zostaje zawarty na okres od 1 lipca 2010 roku do 30 czerwca 2013 roku. 

Kontrakt zawiera następującą klauzulę:

„Klub może rozwiązać kontrakt po sezonie 2010/2011 w przypadku, gdy uzna, iż zawodnik nie mieści się w podstawowym składzie I drużyny”.

lub

„Kontrakt ulega rozwiązaniu po sezonie 2010/2011 w przypadku, gdy klub uzna, iż zawodnik nie mieści się w podstawowym składzie I drużyny”.

Klauzula dozwolona czy nie?
Odpowiedź:

Klauzula nieskuteczna i nieważna.
Dla skuteczności rozwiązania kontraktu po sezonie 2010/2011 potrzebne są odrębne oświadczenia obu stron – klubu i zawodnika. 

Przykład do niedozwolonego obejścia przepisu o zakazie jednostronnego rozwiązywania kontraktu. 
Przykład IV:
Kontrakt zostaje zawarty na okres od 1 lipca 2010 roku do 30 czerwca 2013 roku. 

Kontrakt zawiera następującą klauzulę:
„Po sezonie 2010/2011 klub może złożyć oświadczenie o wcześniejszym rozwiązaniu kontraktu,  a zawodnik niniejszym wyraża w takim wypadku zgodę na jego rozwiązanie za porozumieniem stron”.
Klauzula dozwolona czy nie?
Odpowiedź:

Klauzula nieskuteczna i nieważna. 
W każdym wypadku zawodnik musi potwierdzić swoją wolę o rozwiązaniu kontraktu za porozumieniem stron w momencie rozwiązywania kontraktu. 
Nie można zawrzeć porozumienia stron na przyszłość, na zapas. 

Przykład do niedozwolonego obejścia przepisu o zakazie jednostronnego rozwiązywania kontraktu.
WYNAGRODZENIE

ZASADY:

· określone w sposób jednoznaczny (konkretną kwotą)
· odrębnie na każdy sezon rozgrywkowy

· przynajmniej część wynagrodzenia musi być bezwarunkowa – Wynagrodzenie Zasadnicze
· poza zasadniczym, dopuszczalne wprowadzanie wynagrodzenia dodatkowego (także uzależnionego od spełnienia określonych warunków)

NIEWAŻNOŚĆ KONTRAKTU:

· brak wynagrodzenia

· całość wynagrodzenia uzależniona od spełnienia warunków (np. osiągnięcia wyników sportowych)

· brak wynagrodzenia na każdy sezon rozgrywkowy (kontrakt ważny tylko na sezony, dla których określone jest wynagrodzenie; na pozostałe sezony – nieważny)

Przykład I:
Kontrakt zostaje zawarty na 3 lata, od 1 lipca 2010 roku do 30 czerwca 2013 roku.

W kontrakcie określono, że w sezonie 2010/2011 zawodnik otrzyma wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 100.000 zł. 
Kontrakt zawiera następującą klauzulę:

„W każdym z następnych sezonów wynagrodzenie  zasadnicze ulega zwiększeniu o 10 %”.
Klauzula dozwolona czy nie?
Odpowiedź:
Taki zapis jest dopuszczalny i nie powoduje nieważności kontraktu na następne sezony.
Wynagrodzenie na kolejne sezony jest określone: w 2 sezonie 100.000 zł + 10% = 110.000 zł i w 3 sezonie 110.000 zł + 10% = 121.000 zł.
Przykład II:

Kontrakt zostaje zawarty na 2 lata, od 1 lipca 2010 roku do 30 czerwca 2012 roku.

W kontrakcie określono, że w sezonie  2010/2011 zawodnik otrzyma wynagrodzenie zasadnicze 100.000 zł.

W kontrakcie zawarto następującą klauzulę:

„W przypadku spadku drużyny do niższej ligi w następnym sezonie wynagrodzenie zasadnicze zawodnika ulegnie zmniejszeniu o 50%”.
Klauzula dozwolona czy nie?
Odpowiedź:

Taki zapis jest dopuszczalny i nie powoduje nieważności kontraktu na następny sezon. 
Wynagrodzenie na kolejne sezony jest określone: wynosi 50% wynagrodzenia za poprzedni sezon, czyli 50.000 zł.

Przykład III:

Kontrakt zostaje zawarty na 1 rok, od 1 lipca 2010 roku do 30 czerwca 2011 roku.

Odnośnie wynagrodzenia kontrakt zawiera następującą klauzulę:

„Zawodnik otrzyma tytułem wynagrodzenia kwotę 100.000 zł, o ile zakwalifikuje się do podstawowej 16 przynajmniej w trzech meczach mistrzowskich”.
Klauzula dozwolona czy nie?
Odpowiedź:
Zapis jest niedopuszczalny a kontrakt nieważny. 
Całe wynagrodzenie jest warunkowe, co jest niedozwolone.
Kontrakt będzie ważny, jeśli ta klauzula ma następującą treść:

„Zawodnik otrzyma tytułem wynagrodzenia kwotę 40.000 zł. W przypadku, gdy zawodnik zakwalifikuje się do podstawowej 16 przynajmniej w trzech meczach mistrzowskich wynagrodzenie zostanie podwyższone (wyniesie) 100.000 zł”.
Przykład IV:

Kontrakt zostaje zawarty na 1 rok, od 1 lipca 2010 roku do 30 czerwca 2011 roku.

Odnośnie wynagrodzenia kontrakt zawiera następującą klauzulę:

„Zawodnik otrzyma tytułem wynagrodzenia, w zależności od osiąganych wyników sportowych, kwotę miesięcznie do 2.000 zł”.
Klauzula dozwolona czy nie?
Odpowiedź:
Klauzula wadliwa, gdyż wynagrodzenie zasadnicze musi być bezwarunkowe i określone konkretną kwotą. Nie może zawierać zapisów w stylu: „od … do …”, „maksymalnie …. zł”, itp. 
Ale klauzula ta nie powoduje nieważności kontraktu. Musi być interpretowana na korzyść zawodnika, co oznacza, że wynagrodzenie jest określone w kwocie 2.000 zł miesięcznie i nie jest uwarunkowane wynikami sportowymi. 
OBOWIĄZKI ZAWODNIKA

ZASADA:
· obowiązki określone we Wzorze PZPN 

· obowiązki dodatkowe związane z uprawianiem piłki nożnej, wizerunkiem klubu i standardami zachowania, nie zabronione przez przepisy PZPN

PODSTAWOWE:

· reprezentowanie klubu w krajowych i międzynarodowych zawodach sportowych, a także w imprezach i spotkaniach popularyzujących klub
· aktywny udział w procesie szkoleniowym i we współzawodnictwie sportowym, a także w imprezach i spotkaniach popularyzujących klub
· poddawanie się obowiązkowym badaniom lekarskim
· stosowanie wyłącznie środków farmakologicznych przepisanych przez lekarza klubowego
plus

· przestrzeganie regulaminów sportowych i zasad rywalizacji sportowej, a także przestrzegania sportowego trybu życia
· troska o powierzone zawodnikowi mienie, w szczególności o sprzęt sportowy, za który ponosi pełną odpowiedzialność materialna
· nie podejmowanie działań mogących narazić dobre imię klubu, jego właścicieli, sponsorów oraz osób z nim bezpośrednio związanych
OBOWIĄZKI KLUBU

ZASADA:
· obowiązki określone we Wzorze PZPN 

· obowiązki dodatkowe, nie zabronione przez przepisy PZPN

PODSTAWOWE:

· stworzenia zawodnikowi warunków do podnoszenia jego kwalifikacji sportowych

· wypłacanie wynagrodzenia określonego kontraktem oraz dodatkowymi umowami oraz regulaminami o premiowania

· zwalnianie zawodnika w przypadku powołania go do gry w reprezentacji narodowej, zgodnie ze stosownymi przepisami FIFA i PZPN

WCZEŚNIEJSZE ROZWIĄZANIE KONTRAKTU

ZASADA:
· ani zawodnikowi ani klubowi nie przysługuje prawo do jednostronnego wypowiedzenia kontraktu, jego rozwiązania ani do odstąpienia od kontraktu
· Tylko 2 możliwości wcześniejszego rozwiązania kontraktu:

· za zgodnym porozumieniem stron (zawodnik i klub)

· orzeczenie Wydziału Gier w przypadkach określonych przepisami PZPN

PRZYCZYNY WCZEŚNIEJSZEGO ROZWIĄZANIA KONTRAKTU –

ORZECZENIE WYDZIAŁU GIER:
ROZWIĄZANIE KONTRAKTU PRZEZ KLUB:

· z winy zawodnika - w razie rażącego naruszenia przez zawodnika podstawowych obowiązków zawodniczych określonych kontraktem i innymi przepisami związkowymi
· bez winy zawodnika - w przypadku kontuzji lub choroby uniemożliwiającej występowanie zawodnika w rozgrywkach przez okres dłuższy niż 6 miesięcy, stwierdzonej zaświadczeniem lekarskim

ROZWIĄZANIE KONTRAKTU PRZEZ ZAWODNIKA:

· z winy klubu - w razie rażącego naruszenia przez klub swoich zobowiązań, np. w przypadku naruszenia zobowiązania do zapłaty wynagrodzenia określonego kontraktem za okres nie krótszy niż 3 miesiące
· bez winy klubu - z uzasadnionej przyczyny sportowej – w przypadku zawodnika, który nie rozegrał w poprzednim sezonie 10% meczów w pierwszej drużynie klubu w oficjalnych rozgrywkach prowadzonych przez PZPN
· bez winy klubu - w przypadku gdy klub został przeniesiony do niższej klasy rozgrywkowej na skutek innych zdarzeń niż rywalizacja sportowa
ROZWIĄZANIE KONTRAKTU – 

KLUB ZALEGA Z WYPŁATĄ WYNAGRODZENIA

WARUNKI WYSTĄPIENIA Z WNIOSKIEM:

· zaległość za okres nie krótszy niż 3 miesiące
· uprzednie pisemne wezwania do zapłaty doręczone klubowi przez zawodnika na co najmniej 30 dni przed złożeniem wniosku o rozwiązanie kontraktu
· wniosek zawodnika o rozwiązanie kontraktu złożony na piśmie z podaniem przyczyny uzasadniającej rozwiązanie kontraktu
ZASADY PRZYJĘTE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU PRZEZ WYDZIAŁ GIER:
Najczęstszym powodem rozwiązywania kontraktów przez zawodników są zaległości płatnicze klubu. W takim przypadku pojawia się problem jak interpretować moment, w którym musi występować zadłużenie.

· suma zadłużenia Klubu, na dzień składania przez zawodnika wezwania do zapłaty, musi być równa lub większa od wynagrodzenia kontraktowego piłkarza należnego  za okres pełnych 3 miesięcy,
· wniosek o rozwiązanie kontraktu musi być poprzedzony wezwaniem do zapłaty obejmującym całą sumę zadłużenia, z zakreśleniem 30-dniowego terminu na jej uregulowanie, 
· częściowe wpłaty klubu w trakcie trwania okresu zakreślonego w wezwaniu nie mają wpływu na skuteczność złożonego wniosku,
· w przypadku niespłacenia przez klub zaległości w terminie zakreślonym w wezwaniu, tylko całkowita spłata zadłużenia przez klub, dokonana przed dniem złożenia wniosku, skutkuje utratą prawa zawodnika do złożenia wniosku o rozwiązanie kontraktu  
· jakiekolwiek wpłaty dokonane przez klub po dniu złożenia wniosku, w tym nawet całkowita spłata zadłużenia nie mają wpływu na bieg sprawy rozpatrywanej w wyniku złożenia przez zawodnika wniosku o rozwiązanie kontraktu z winy klubu,
· w przypadku gdy wniosek zawodnika został złożony przed upływem 30-dniowego terminu wyznaczonego w wezwaniu, ale na dzień rozpoznawania sprawy termin już upłynął, a zadłużenie nie zostało spłacone w całości, nie stoi to na przeszkodzie w uwzględnieniu wniosku zawodnika.
ODSTĘPNE
PODSTAWA PRAWNA:
· art. 14 ust. 9 Uchwały II/12

„W przypadku gdy w kontrakcie strony ustaliły wysokość kwoty wypłacanej klubowi odstępującemu w przypadku zamiaru wcześniejszego rozwiązania kontraktu przez zawodnika (tzw. kwota odstępnego) kontrakt ulega rozwiązaniu w trybie natychmiastowym w przypadku zapłacenia klubowi odstępującemu tej kwoty. W takim przypadku klubowi odstępującemu nie przysługuje ekwiwalent”.

WARUNKI SKUTECZNOŚCI KLAUZULI:
· wyraźny zapis w kontrakcie
· jednoznaczne określenie dokładnej kwoty odstępnego (konkretna kwota!!!)
· faktyczna zapłata kwoty odstępnego przez klub pozyskujący
WAŻNE:

Jeśli wszystkie te warunki są łącznie spełnione kontrakt rozwiązuje się automatycznie z mocy prawa. Nie potrzeba żadnego oświadczenia, potwierdzenia ani innego działania obecnego klubu zawodnika. 

Wydział Gier na wniosek jednej ze stron może tylko potwierdzić, że kontrakt uległ rozwiązaniu z mocy prawa. Nie może wydać orzeczenia o rozwiązaniu kontraktu.
Jeśli choć jeden z tych warunków nie został spełniony, Wydział Gier zobowiązany jest stwierdzić dalsze obowiązywania kontraktu.

Przykład I:
W kontrakcie zawodnika zawarto następującą klauzulę:

„Zawodnik może zmienić barwy klubowe za zapłatą odstępnego przez klub pozyskujący w wysokości 200.000 zł”.
Czy jest to klauzula dozwolona? Czy jest to odstępne?
Odpowiedź:
Klauzula dozwolona. Typowa klauzula zawierająca odstępne. 
Przykład II:
Zawodnik posiada w kontrakcie następującą klauzulę:

„Zawodnik może zmienić barwy klubowe za zapłatą odstępnego przez Klub pozyskujący w wysokości równowartości w złotych polskich 100.000 USD, liczonej według kurs średniego NBP z dnia zapłaty”.
Czy jest to klauzula dozwolona? Czy jest to odstępne?

Odpowiedź:
Klauzula prawidłowa. Typowe odstępne. 

Klub pozyskujący ma możliwość obliczenia precyzyjnie kwoty odstępnego.

Przykład III:
W kontrakcie zawodnika jest następująca klauzula:

„Zawodnik może zmienić barwy klubowe za zapłatą odstępnego przez klub pozyskujący w wysokości określonej przez klub odstępujący”.
Czy jest to klauzula dozwolona? Czy jest to odstępne?

Odpowiedź:
Zapis dozwolony aczkolwiek prawnie obojętny. 
Nie jest to odstępne tylko wyrażenie woli negocjacji kwoty transferowej. 

Kwotą tą będzie wartość określona jednostronnie przez klub odstępujący.
Przykład IV:
W kontrakcie zawodnika jest następujące postanowienie:
„Zawodnik może zmienić barwy klubowe za zapłatą odstępnego przez klub pozyskujący w wysokości 200.000 – 250.000 zł w zależności od ilości meczów rozegranych przez zawodnika w I drużynie w sezonie, w którym korzysta on z klauzuli odstępnego”.
Czy jest to klauzula dozwolona? Czy jest to odstępne?
Odpowiedź:
Zapis dozwolony. 
Nie jest to jednak odstępne, gdyż jego kwota nie jest określona ani jednoznacznie ani dokładnie. 

DOZWOLONE FORMY KONTRAKTÓW I ICH OCHRONA

PODSTAWOWE FORMY KONTRAKTU: 
· kontrakt o profesjonalne uprawianie piłki nożnej w formie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej
· dodatkowe umowy uzależniające wysokość dodatkowego wynagrodzenia (nagród) od uzyskania określonego wyniku sportowego
WAŻNE:

Tylko powyższe formy kontraktów podlegają ochronie prawnej PZPN.
Kluby są zobowiązane do dostarczania tych kontraktów (umów) do organu prowadzącego rozgrywki, tj. Ekstraklasy lub PZPN.

INNE DOPUSZCZALNE FORMY KONTRAKTU:

· umowa o wykorzystanie wizerunku

· umowa o świadczenie usług (np. marketingowych)

· umowa o dzieło

· inne umowy dozwolone powszechnymi przepisami prawa

WAŻNE:

Mogą być zawierane jako umowy dodatkowe do kontraktu o profesjonalne uprawianie piłki nożnej. 

Żadna z tych umów nie podlega ochronie prawnej PZPN.
Ale kluby są zobowiązane do dostarczenia także tych umów do Związku. 

Przykład I:

Zawodnik zawarł z klubem kontrakt o profesjonalne uprawianie piłki nożnej na 3 lata, od 1 lipca 2010 roku do 30 czerwca 2013 roku.

Wynagrodzenie zasadnicze zawodnika określone w tym kontrakcie to 2.000 zł miesięcznie.

Dodatkowo zawodnik zawarł z klubem na ten sam okres umowę o wykorzystanie wizerunku. Wynagrodzenie z tej umowy to 15.000 zł miesięcznie.

Klub regularnie wypłaca zawodnikowi wynagrodzenie z kontraktu o profesjonalne uprawianie piłki nożnej, ale przez 6 miesięcy nie płaci wynagrodzenia z dodatkowej umowy. 
Zawodnik składa wniosek o rozwiązanie kontraktów z winy klubu z powodu zaległości w zapłacie wynagrodzenia przekraczającej 3 miesiące.

PYTANIE:

Czy Wydział Gier ma podstawy do uwzględnienia wniosku i rozwiązania kontraktów?

Odpowiedź:
Wydział Gier nie może rozwiązać kontraktów i musi oddalić wniosek zawodnika.

Wynagrodzenie z kontraktu podlegającego ochronie (o profesjonalne uprawianie piłki nożnej) jest płacone regularnie i nie ma żadnych zaległości.

Klub zalega z wypłatą wynagrodzenia z umowy o wykorzystanie wizerunku. Ale ona nie podlega ochronie PZPN. 
Taka zaległość nie ma żadnego znaczenia przy rozpatrywaniu sprawy przez Wydział Gier i nie jest brana pod uwagę.

PROBLEMATYKA PRAWNA ZWIĄZANA Z ORZEKANIEM 

PRZEZ WYDZIAŁ GIER
PRAKTYCZNE PORADY:

· Wydział Gier przed przystąpieniem do rozpatrywania sprawy powinien sprawdzić czy wniosek został przesłany do strony przeciwnej. To samo dotyczy odpowiedzi drugiej strony na wniosek i wszelkich innych pism składanych w postępowaniu. Bardzo często zdarza się , że strony zaniedbują tego obowiązku.
WAŻNE:

To strony postępowania są zobowiązane doręczać sobie wzajemnie wszelkie pisma i dokumenty. Nie robi się tego za pośrednictwem Wydziału Gier. 
· W piśmie Wydziału Gier wzywającym na pierwsze posiedzenie powinno znaleźć się wezwanie do zgłoszenia  wszystkich dowodów oraz twierdzeń na poparcie swoich tez pod rygorem utraty prawa do powoływania się na nie w przyszłości. 
WAŻNE:

Taka formuła prowadzi do koncentracji materiału dowodowego i umożliwia sprawniejsze orzekanie. Zabezpiecza przed przedłużaniem postępowania przez stronę i ułatwia orzekanie.
· Należy pamiętać, że ciężar dowodu leży na stronie, która wywodzi z niego skutki prawne. Jeśli więc strona powołuje się na jakąś okoliczność faktyczną to ona właśnie powinna ją udowodnić.  W pierwszej kolejności ciężar dowodu leży po stronie wnioskodawcy. O ile on nie udowodni, że ma podstawy do złożenia wniosku to strona przeciwna nie ma nawet obowiązku podejmowania obrony.
CUDZOZIEMCY - UPRAWNIENIA DO GRY – ZEZWOLENIE NA PRACĘ
Przepisy znajdujące zastosowanie:

· Związkowe: 
· Uchwała nr III/39 z dnia 14 lipca 2006 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej – w sprawie statusu zawodników, występujących w polskich klubach piłkarskich oraz zasad zmian przynależności klubowej  – aktualny stan prawny: z dnia 11 lutego 2010 roku

· Powszechne: 
· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 roku, Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) 
Kluczowy przepis (dokument):
· § 63 Uchwały III/39

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 sierpnia 2006 roku w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. z 2006 roku, Nr 156, poz. 1116, z późn. zm.)
MOŻLIWOŚCI UPRAWNIANIA CUDZOZIEMCÓW
ZASADY: 
· Do każdego klubu może być potwierdzonych i uprawnionych dowolna liczba zawodników – cudzoziemców
· w każdym meczu mistrzowskim lub pucharowym może występować równocześnie na boisku dowolna liczba zawodników – cudzoziemców
· OGRANICZENIE: 

w każdym zespole każdego klubu musi być potwierdzonych i uprawnionych do gry co najmniej ośmiu zawodników posiadających obywatelstwo polskie

CUDZOZIEMCY – OBYWATELE UNII EUROPEJSKIEJ
ZASADY:

· mogą być uprawniani i potwierdzani do gry bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę
· mogą być uprawniani i potwierdzani do gry bez konieczności uzyskania pozwolenia na pobyt (stały lub czasowy), jednak
· jeśli przebywają w Polsce więcej niż 90 dni w skali roku lub nie jest to pobyt „sporadyczny” według Ustawy, zobowiązani są uzyskać „zaświadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej” 

Zaświadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej wydają Urzędy Wojewódzkie (właściwe według siedziby klubu zawodnika – cudzoziemca) na okres 5 lat

WAŻNE:

Brak uzyskania przez zawodnika – cudzoziemca, obywatel Unii Europejskiej,. zaświadczenia o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej – nie powoduje niemożności uprawnienia i potwierdzenia go do gry. 

W takiej sytuacji zawodnik i klub ponoszą ogólną odpowiedzialność za naruszenie powszechnych przepisów prawa polskiego.  

CUDZOZIEMCY – KRAJE SPOZA UNII EUROPEJSKIEJ
ZASADY:

· poza wyjątkami przewidzianymi w Ustawie i Rozporządzeniu, mogą być uprawniani i potwierdzani do gry tylko pod warunkiem uzyskania zezwolenia na pracę
· mogą być uprawniani i potwierdzani do gry tylko pod warunkiem uzyskania pozwolenia na pobyt (stały lub czasowy)
· mogą być bezwarunkowo uprawnieni i potwierdzeni do gry jedynie na okres, na jaki mają prawo przebywania na terytorium Polski oraz na jaki otrzymali zezwolenie na pracę

· JAKO ZASADA: mogą być potwierdzani i uprawniani do gry wyłącznie jako zawodnicy profesjonalni, bez względu na klasę rozgrywkową, w której występuje klub pozyskujący takiego zawodnika
WYJĄTEK: 
Dopuszcza się uprawnienie do klubu IV ligi i niższych klas rozgrywkowych dodatkowo jednego zawodnika - cudzoziemca o statusie amatora pod warunkiem posiadania przez takiego zawodnika dokumentów zaświadczających legalizację pobytu zawodnika - cudzoziemca w Polsce
WYJĄTKI OD OBOWIĄZKU UZYSKANIA ZEZWOLENIA NA PRACĘ - CUDZOZIEMCY – KRAJE SPOZA UNII EUROPEJSKIEJ
NA PODSTAWIE ART. 87 USTAWY (m.in.):

· zawodnik, który jest obywatelem państwa należącego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje Unii Europejskiej + Norwegia, Lichtenstein i Islandia)
· jest członkiem rodziny cudzoziemca z państwa należącego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje Unii Europejskiej + Norwegia, Lichtenstein i Islandia), ale tylko w wieku do 21 lat lub pozostaje na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego małżonka
· zawodnik posiada status uchodźcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej lub udzielono mu ochrony uzupełniającej w RP
· zawodnik posiada zezwolenie na osiedlenie się w Rzeczypospolitej Polskiej
· zawodnik posiada zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Wspólnot Europejskich w Rzeczypospolitej Polskiej
· jest obywatelem państwa nie będącego stroną umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, który może korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umowy zawartej przez to państwo ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi
· jest małżonkiem obywatela polskiego i posiada zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w związku z zawarciem związku małżeńskiego;
· posiada ważną Kartę Polaka
NA PODSTAWIE ROZPORZĄDZENIA:
· zawodnicy w stosunku do których umowy i porozumienia międzynarodowe, których Rzeczpospolita Polska jest stroną, dopuszczają wykonywanie pracy bez zezwolenia na pracę
· zawodnicy będących sportowcami wykonującymi pracę dla podmiotu mającego siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej polegającą na reprezentowaniu tego podmiotu w trakcie zawodów sportowych, jeżeli praca ma charakter okazjonalny
UWAGA:

W każdym z tych przypadków, mimo zwolnienia cudzoziemca z obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę, zawodnik – cudzoziemiec musi przed podjęciem pracy uzyskać zezwolenie na pobyt w Polsce (stały lub czasowy)

CZASOWE PODSTAWY DO

ZWOLNIENIA Z OBOWIĄZKU UZYSKANIA ZEZWOLENIA NA PRACĘ:

ROZPORZĄDZENIE:
· zawodnicy, będący obywatelami państw graniczących z Rzeczpospolitą Polską oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska współpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa na rzecz mobilności, ustanowionego między tymi państwami a Unią Europejską, którzy wykonują pracę w okresie nie przekraczającym 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy, na podstawie oświadczenia podmiotu o zamiarze powierzenia im wykonywania pracy, zarejestrowanego w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na miejsce zamieszkania lub siedzibę składającego oświadczenie
· zawodnicy, będący obywatelami państw graniczących z Rzeczpospolitą Polską oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska współpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa na rzecz mobilności, ustanowionego między tymi państwami a Unią Europejską, przebywających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w związku z wykonywaniem pracy, którzy wykonują w okresie ważności tego zezwolenia pracę inną, w stosunku do pracy będącej przyczyną udzielenia im zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, na podstawie oświadczenia podmiotu o zamiarze powierzenia im wykonywania pracy innej niż będąca przyczyną udzielenia zezwolenia na zamieszkanie, zarejestrowanego w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na miejsce zamieszkania lub siedzibę składającego oświadczenie
WAŻNE:

Przepisy, dopuszczające powyższe dwa podstawy zwolnienia obowiązują tylko do 31 grudnia 2010 roku. 
WARUNKOWE UPRAWNIENIE - CUDZOZIEMCY – KRAJE SPOZA UNII EUROPEJSKIEJ

PODSTAWA:

· art. 63 ust. 3 i 4 Uchwały III/39

ZASADY:

· warunkowe uprawnienie zawodnika - cudzoziemca spoza obszaru Unii Europejskiej na okres do 90 dni od momentu podpisania kontraktu przez zawodnika z klubem
· bez prawa uczestniczenia zawodnika w meczach klubu do którego został on warunkowo uprawniony do czasu uzyskania zezwolenia na pracę
· Klub zobowiązany jest do dostarczenia organowi prowadzącemu rozgrywki w okresie warunkowego uprawnienia dokumentacji potwierdzającej legalizację pobytu zawodnika w Polsce oraz przedstawić zezwolenie na pracę
· W przypadku nie dostarczenia w ciągu 90 dni od momentu podpisania kontraktu przez zawodnika z klubem organowi prowadzącemu rozgrywki dokumentacji potwierdzającej legalizację pobytu zawodnika w Polsce oraz nie przedstawienia zezwolenia na pracę - organ prowadzący rozgrywki cofa uprawnienie do czasu przedłożenia takiej dokumentacji oraz zezwolenia na pracę
WYDAWANIE I WARUNKI WYKONYWANIA 

ZEZWOLENIA NA PRACĘ
PODSTAWA:

art. 88a i następne Ustawy
· zezwolenie na pracę jest wydawane przez wojewodę właściwego ze względu na siedzibę podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (KLUBU)
· zezwolenie na pracę jest wydawane na wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (KLUB)
· zezwolenie na pracę stanowi zgodę na pracę u konkretnego pracodawcy (KLUBU)
· zezwolenie na pracę określa podmiot powierzający wykonywanie pracy przez cudzoziemca i stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz okres ważności zezwolenia

· zezwolenie na pracę jest wydawane na czas określony, nie dłuższy niż 3 lata i może być przedłużane
· zezwolenie na pracę jest wydawane dla określonego cudzoziemca

KONSEKWENCJE WYSTĘPU W MECZU ZAWODNIKA – CUDZOZIEMCA Z NARUSZENIEM PRZEPISÓW

PODSTAWA:
· § 7 ust. 6 punkt 7 Uchwały Nr IX/140 z dnia 3 i 7 lipca 2008 roku Zarządu Polskiego Związku Piłki Nożnej w sprawie organizacji rozgrywek w piłkę nożną 

„Zawody weryfikowane jako walkower:

… drużyny, w której brał udział zawodnik nieuprawniony do gry albo potwierdzony lub uprawniony na podstawie przedłożonych przez klub niewiarygodnych dokumentów”.
Przykład I:

Zawodnikowi z Nigerii wygasł kontrakt z dotychczasowym klubem 30 czerwca 2010 roku. 

Zawodnik posiada zezwolenie na pracę w Polsce do dnia 30 listopada 2010 roku. 

Zamierza zawrzeć od 1 lipca 2010 roku kontrakt z nowym klubem. 

Czy można go uprawnić i potwierdzić do gry w nowym klubie?

Odpowiedź:

Uprawnienie bezwarunkowe zawodnika do gry w nowym klubie niedozwolone. 

Zawodnik posiada zezwolenie na pracę tylko na kolejne 5 miesięcy a kontrakt można zawrzeć minimum do końca sezonu rozgrywkowego.

Zawodnika można uprawnić jedynie warunkowo pod warunkiem uzyskania nowego zezwolenia na pracę co najmniej do końca sezonu rozgrywkowego.
Przykład II:

Skończył się sezon rozgrywkowy 2009/2010. 

Zawodnik z Nigerii posiada kontrakt z klubem od 1 lipca 2009 roku do 30 czerwca 2011 roku. 

Zawodnik posiada zezwolenie na pracę w Polsce do dnia 30 listopada 2010 roku. 

Czy można go uprawnić i potwierdzić do gry w nowym sezonie rozgrywkowym 2010/2011?

Odpowiedź:

Uprawnienie dozwolone. 

Mimo, że zawodnik posiada zezwolenie na pracę tylko na kolejne 5 miesięcy to jego kontrakt został zawarty na 2 lata.

Po tych 5 miesiącach zawodnik będzie musiał uzyskać nowe zezwolenie na pracę. W przeciwnym wypadku, mimo uprawnienia, nie będzie mógł występować w rozgrywkach.

Przykład III:

Zawodnikowi z Serbii wygasł kontrakt z klubem Legia Warszawa w dniu 30 czerwca 2010 roku. 

Zawodnik posiada zezwolenie na pracę w Polsce do dnia 30 czerwca 2011 roku. 

Zawodnik zawarł 1 lipca 2010 roku kontrakt z nowym klubem, Górnikiem Zabrze, i zamierza występować w sezonie rozgrywkowym 2010/2011 w tym nowym klubie na dotychczasowym zezwoleniu na pracę. 

Czy można go uprawnić i potwierdzić do gry w nowym klubie i czy może w nim występować w sezonie 2010/2011?

Odpowiedź:

Uprawnienie bezwarunkowe zawodnika do gry w nowym klubie niedozwolone. 

Można go uprawnić jedynie warunkowo na 90 dni na podstawie art. 63 Uchwały III/39.

Zawodnik posiada co prawda zezwolenie na pracę ważne do końca sezonu rozgrywkowego 2010/2011, ale nie w tym klubie, w którym zamierza występować. Musi zatem uzyskać nowe zezwolenie do gry w nowym klubie.
Przykład IV:

Zawodnik z Białorusi zawarł kontrakt z klubem GKS Katowice w dniu 1 stycznia 2010 roku. Kontrakt obowiązuje do dnia 30 czerwca 2011 roku. 

Zawodnik reprezentował klub w rundzie wiosennej sezonu 2009/2010 bez zezwolenia na pracę, na podstawie zwolnienia z Rozporządzenia dotyczącego obywateli krajów sąsiadujących z RP. 

Zawodnik zamierza występować w tym samym klubie w nowym sezonie rozgrywkowym 2010/2010 bez uzyskiwania pozwolenia na pracę. 

Czy można go uprawnić i potwierdzić do gry w nowym klubie i czy może w nim występować w sezonie 2010/2011?

Odpowiedź:

Uprawnienie bezwarunkowe zawodnika do gry w nowym klubie niedozwolone. 

Zawodnik wykorzystał już dozwolony w Rozporządzeniu okres pracy bez konieczności uzyskiwania zezwolenia na pracę (maksymalnie 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy). 

Można go uprawnić jedynie warunkowo na 90 dni na podstawie art. 63 Uchwały III/39.

Zawodnik bowiem musi uzyskać zezwolenie na pracę na grę w nowym sezonie.

TRANSFERY ZAGRANICZNE

ZASADY:
· W celu potwierdzenia i uprawnienia zawodników - cudzoziemców do gry niezbędne jest przedstawienie certyfikatu transferowego macierzystej narodowej federacji
· W przypadku, gdy umowa transferowa (polski klub – zagraniczny klub), stanowiąca załącznik do certyfikatu transferowego, ma charakter czasowy, na dalszą grę w polskim klubie klub musi przedstawić odpowiednio aneks do umowy transferowej lub nową umowę
· zawodnik może przejść do innego klubu polskiego, gdy umowa transferowa, stanowiąca załącznik do certyfikatu transferowego, nie zawiera żadnych ograniczeń w tym zakresie
PROCEDURA W PRZYPADKU TRANSFERU ZAGRANICZNEGO:

KLUB ZAGRANICZNY ZAMIERZA POZYSKAĆ ZAWODNIKA Z POLSKIEGO KLUBU - NIEZBĘDNE DZIAŁANIA (KROK PO KORKU):

SPOSÓB I:

· klub zagraniczny powinien skontaktować się z klubem odstępującym i ustalić warunki transferu
· następnie powinien wystąpić do własnej federacji z wnioskiem o otrzymanie międzynarodowego certyfikatu transferowego zawodnika
· federacja macierzysta klubu pozyskującego występuje do PZPN o wydanie takiego certyfikatu
· PZPN po otrzymaniu wniosku federacji macierzystej klubu pozyskującego kontaktuje się z klubem polskim i ustala następujące kwestie:
· czy zawodnik jest rozliczony z klubem polskim
· czy zawodnik nie został ukarany karą dyskwalifikacji czasowej
· czy kluby ustaliły warunki transferu zawodnika
· o ile wszystkie powyższe warunki są spełnione, PZPN wydaje certyfikat transferowy i przesyła go do federacji macierzystej klubu pozyskującego
SPOSÓB II:
· klub zagraniczny powinien skontaktować się z polskim klubem odstępującym i ustalić warunki transferu
· klub polski występuje do PZPN o wydanie klubowi zagranicznemu certyfikatu transferowego i w takim przypadku do wniosku do PZPN powinien załączyć:

· pisemną zgodę zawodnika na transfer
· oryginał umowy transferowej
